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ÅRSPLAN 2025 -2026 

NYGÅRDSHAUGEN      

BARNEHAGE 
 

 

HØSTEN 2025 

 

Velkommen til et nytt barnehageår. Det 35. i barnehagens historie! 

Når dere leser dette, er vi allerede godt i gang. De første ukene i 

august og september bruker vi på å bli kjent og etablere gruppene. 

Denne perioden er en tilvenning for de fleste barna. Tiur- barna har 

blitt eldst i barnehagen. Noen barn har søsken som har begynt på 

skolen og er «alene» i barnehagen, imens andre har småsøsken som 

har begynt her. En ny hverdag for noen og enhver, også dere foreldre. 

For å få til det beste oppvekstmiljøet for alle barna i barnehagen, er 

samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen viktig. En kort prat eller 

en melding kan hjelpe oss med å forstå og møte barnet deres bedre. På 

samme måte må dere spørre når dere lurer på noe. Da kan vi løse det 

meste sammen. 

 Vi oppfordrer dere til å lese årsplanen. Da får dere innblikk i hvordan 

vi jobber for å skape gode dager for barna deres. Vi håper alle vil 

trives i Nygårdshaugen barnehage dette barnehageåret, og ser fram til 

et godt samarbeid. 
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Årsplan for Nygårdshaugen barnehage består av to deler: 

 1)Årsplan for 2025-2026 inneholder opplysninger, informasjon og 

satsingsområde for dette barnehageåret.  

2)Generell del 2025-2030 beskriver vårt pedagogiske ståsted og viser 

hvordan vi arbeider med alle deler av Rammeplan for barnehagen hos 

oss.  Årsplanen er utarbeidet av barnehagens personale i fellesskap 

gjennom faglig diskusjoner på planleggingsdager og personalmøter. 

 • Barnehagens årsplan er først og fremst et arbeidsredskap for 

personalet. Den viser hvordan vi vil omsette Rammeplan for 

barnehagens krav til daglige rutiner og aktiviteter med barna.  

• Årsplanen kan også gi foreldre, kommunen og andre interesserte et 

innblikk i hvilke verdier vi i Nygårdshaugen barnehage bygger vårt 

arbeid på.  

Årsplanen er lagt fram for SU (barnehagens samarbeidsutvalg) 

18.8.25. 

 

Hvordan kan vi følge med og bli bedre?  

Vi følger med på ny forskning og jobber aktivt med kunnskapsheving 

om barn, oppvekst og barnehage. På planleggingsdagene tar vi opp 

temaer og holder kurs for hverandre. Vi diskuterer og utveksler 

kunnskap som er viktig for å gi alle barna så gode muligheter som 

mulig. Vi kontakter foreldre og ønsker å jobbe sammen for barna 

deres. Vi vil at barn og foreldre skal oppleve høy kvalitet i 

barnehagetilbudet slik at barna som går her får det beste 

utgangspunktet for å klare seg og ha det godt i dag og i framtiden.  
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HOVEDMÅL OG SATSING 2025-2026: 

«Alle barn skal oppleve å bli sett og få delta i hverdagen» 

Alle aktiviteter vi planlegger og gjennomfører i Nygårdshaugen 

barnehage skal bidra til at vi når hovedmålet vårt.  Dere kan lese mer 

om hva vi legger i hovedmålet i generelle delen av årsplanen. Etter å 

ha jobbet med hovedmålet i mange år lokalt i vår barnehage, gikk vi i 

2024 inn i et spennende prosjekt: 

Satsingen «Sammen om» 2024 – 2027: Alle barnehagene i 

Sarpsborg deltar i en stor felles satsing. Prosjektet har tittelen 

«Sammen om». Målet er å heve kvaliteten i barnehagene i Sarpsborg. 

Vi skal delta på samlinger med forelesning, og vi skal jobbe med 

programmer som lærer personalet gode arbeidsmåter. Vi i 

Nygårdshaugen barnehage er veldig stolte av å delta i dette prosjektet. 

Det er kun en annen kommune i Norge som har gjennomført noe 

lignende med alle barnehageansatte involvert! 

«Kvalitet i barnehagen betyr at voksne skaper et trygt, støttende miljø 

som fremmer sosial, emosjonell, kognitiv og fysisk utvikling hos 

barna». I en barnehage med høy kvalitet ser vi ansatte som: 

•  Er varme, kjærlige og tilgjengelige for barna. 

• Gir gode svar og reaksjoner på signaler og behov 

• Deltar aktivt i samspillet med barna 

• Ser på seg selv som viktige aktører i barnas liv 

• Involverer seg i barnas frilek 

• Ser på hverdagssituasjoner som læringssituasjoner og har en 

sterk bevissthet om pedagogiske mål 

• Har god faglig kompetanse og er faglig engasjert i jobben sin 

• Reflekterer over egen praksis 
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KVALITET I NYGÅRDSHAUGEN BARNEHAGE: 

Sammen med ny kunnskap vi vil få i prosjektet «Sammen om» vil vi 

bruke erfaringer og kunnskap fra tidligere år. Dette vil hjelpe oss i 

arbeidet for å gi alle barna en best mulig barnehagedag. 

TRYGGHETSSIRKELEN (Circle of security):     

Trygghetssirkelen er et verktøy som hjelper oss å se barnas behov. 

Ved å bruke den ser vi hvordan vi kan forstå barna og gi alle en 

grunnleggende trygghet i hverdagen. Først når barna er trygge kan de 

slappe av, leke og kose seg i fellesskapet. Ole Markus er sertifisert 

COS-instruktør og kurser og veileder personalet. 

 

BARNAS VERNEOMBUD: Siden høsten 2019 har vi vært med i 

satsingen Barnas verneombud. Mads og Ingrid har deltatt i samlinger 

og hele personalet har jobbet med temaene:  

 

SPRÅK OG BEGREPSARBEID:                                

Språket er en nøkkel for å få delta i lek. Hos oss er Anne og Camilla 

språkveiledere. De deltar i samlinger som holdes for språkveiledere 

fra alle barnehager i Sarpsborg. På personalmøter bringer de videre 

kunnskap og ideer. I tillegg har Linda små språkgrupper ukentlig. 

Alle avdelinger har faste språksamlinger, og vi har god tilgang på 

materiale til lek med språket. 
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BARNEHAGEPULS: Høsten 2023 kom vi med i satsingen 

Barnehagepuls som drives av barnefysioterapeutene i Sarpsborg. Vi 

følger et årshjul med temaer og forslag til aktiviteter som styrker 

barnas bevegelse og motorikk. Alle avdelingene har minst en økt 

barnehagepuls i uka. 

 

GODE LEKEMILJØER:                                        

Fra våren 2023 har vi fokusert på gode lekemiljøer. 

Vi har fulgt digitale forelesninger og vært på 

studiebesøk for å hente ideer. Vi observerer hvordan 

barna leker i rommene og endrer når barna er klare 

for noe nytt. 

 

ET TRYGT OG INKLUDERENDE BARNEHAGEMILJØ:  

Nygårdshaugen er en barnehage for alle barn, uansett bakgrunn og 

forutsetninger, og dette sikrer vi ved at:                                                                                                                                

• Rommene i barnehagen inviterer til vennskap og inkludering.                  

• Barna finner det de vil leke med som passer deres interesser og 

behov.                                                                                                      

• Alle har venner.                                                                                    

• Alle får hjelp til å kommunisere med andre og blir forstått.                         

• Vi har aktiviteter som inkluderer alle.                                                  

• Personalet har kunnskap om og vet hvordan de kan støtte barna når 

de trenger hjelp.                                                                                      

• Vi er ekstra oppmerksomme for å oppdage og motvirke utestenging, 

mobbing og krenkelse. 

Vi ønsker at barna skal vite og oppleve at:  

• Jeg kan og får til.                                                                                   

• Jeg er bra nok.                                                                                       

• Jeg mestrer samspill og lek.                                                                        



6 
 

• Jeg er trygg og ivaretatt.                                                                       

• Jeg får bevege meg, leke og bruke kroppen min aktivt hver dag.       

• Jeg får være med på opplevelser sammen med de andre både på 

avdelingen og for hele barnehagen samlet. 

Vi er opptatt av:  

• Å lære alle barnas navn så fort som mulig.                                           

• Å jobbe i små grupper.                                                                          

• Å gi barna mestringsfølelse.                                                                

• At arrangement i barnehagen skal være gratis.                                     

• At barnehagen ikke skaper kjøpepress.                                                  

• At vi snakker like lett med alle familier.                                                    

• At vi får beskjed hvis barnas hjemmesituasjon endrer seg 

 

Felles aktiviteter som skaper samhold:                                                    

Dette barnehageåret vil vi ha fellessamling hver tredje tirsdag. Da 

samles vi til sang, dans og fortellinger. I løpet av året har vi også noen 

faste felles aktiviteter knyttet til årstiden. På høsten har vi felles 

skogdag for de eldste gruppene. Vi markerer advent sammen og i 

desember har vi Lucia-morgen for barn og foreldre. I februar/mars har 

vi temafest. Før temafesten jobber alle avdelingene med felles tema, 

og i mai lader alle opp til den store 17.mai- festen vår. 

Dato Aktivitet 

24. september Felles natursti ved gapahuken. Barnehagen 35 år 

9. oktober Fotografering 

24.oktober Vi markerer FN-dagen 

Desember  Juleteater 

12. desember Luciamorgen 

16.desember Nissefest 

6.mars Temafest 

13.mai Vi markerer nasjonaldagen med fest kl.14.00 

Uke 25 «Sommerbarnas» bursdagsuke 
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Nygårdshaugen barnehage  

Nygårdshaugen barnehage er en foreldre-eid andelsbarnehage. 

Barnehagen er registrert som en samvirkeorganisasjon. Barnehagen 

ble åpnet høsten 1990. Dette året har vi fire grupper med til sammen 

59 barn.  Barnehagens styre består av foreldre valgt på årsmøte. Den 

daglige driften ledes av barnehagens styrer/ daglig leder.  

Ingrid Sørbrøden Talberg                                                                      

Mail: 

post@nygardshaugen.no                                                                         

Tlf: 91635577 

 

Kidplan / barnehagens nettside:                                                       

På nettsiden vår, www.nygardshaugen.no, finner dere informasjon, 

vedtekter mm. Når barna starter i barnehagen, får dere foreldre en 

påloggingslenke til denne og kommunikasjons-systemet Kidplan.   

Her finner dere ukeplaner, informasjon og oppdateringer for barnets 

avdeling og for hele barnehagen. Avdelingene legger ut bilder som 

dere kan se på sammen med barna hjemme. Gjør det til en vane å 

sjekke her hver kveld så er dere hele tiden oppdatert på tur-dager, 

aktiviteter og beskjeder.  

Vi ønsker å videreutvikle bruken av nettsiden og inviterer alle 

foreldre til å gi oss tilbakemeldinger på denne. Før dere får tilgang må 

dere skrive under på at bilder fra nettsiden kun skal brukes i familien 

og ikke deles/ videresendes på nett.  

Åpningstid                                                                              

Åpningstid for barnehagen er kl.6.30-16.30 

Helligdager                                                                                           

Julaften og nyttårsaften har barnehagen stengt.                                    

Onsdag før skjærtorsdag 01.04.26 stenger barnehagen 12.00 

mailto:post@nygardshaugen.no
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Ferier:                                                                                    

Barnehagen har sommerstengt i uke 29 og 30. Alle barna skal ha 

minimum 4 uker ferie i løpet av barnehageåret som er fra 1.8.24 -

31.7.25. Tre av ukene må være i skolens ferie. Se vedtektene. 

 

Planleggingsdager 

 Planleggingsdager som barnehagen er stengt: 

 HØST 2025: 14.og 15.august, 18.november 

 VÅR 2026: 2.januar, 15.mai  

 

Mat:                                                                                                        

• Frokost serveres fram til 8.45. Barna får velge mellom brød og 

havregrynsgrøt. 

 • Vi serverer brødmat til lunsj to dager i uka og frukt og knekkebrød/ 

påsmurt brød på ettermiddagen. Melk og vann til alle måltider.  

• På tirsdagene lager Tone varm mat til alle avdelingene.  

• I tillegg er barna med og baker eller lager grønt snacks til lunsj med 

sin avdeling en dag hver uke  

• På turdagene må barna ha med matpakke og vannflaske i en tursekk 
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Avdelingene 

MARIHØNA                                                                                     

Thea Torget Tinbod, barnehagelærer                                                  

Kim Andrè Brenne, fagarbeid                                                                                                                  

Emma Høisæther, fagarbeider                                                              

Malin Qvistgaard, assistent 80%                                                        

Bernadette T. Scvetkovic, assistent (til 31.12.25)                                                                                                                                                         

Martine E. Norèn, fagarbeider 20%                                                     

Ole Markus Ringsrud, ped.leder (perm tom 31.12.25)                                                                                                        

 

PÅFUGL`N                                                                                                                                                           

Oda Skaug Karlsen, assistent                                                                      

Camilla Hauer Hoel, pedagogisk leder                                                                                                                   

Jørgen Johansen, barnehagelærer                                                            

Hind Alrubaiawi, assistent                                                            

 

HAKKESPETTEN                                                                       

Mads Amundsen, pedagogisk leder                                                    

Pia Graham, fagarbeider                                                 

 

TIUR`N                                                                                                        

Diana Al-Safar, fagarbeider                                                              

Anne Nygård, pedagogisk leder 

 

Andre ansatte: 

Tone Syversen – assistent/ kjøkken  

Linda Chr. Aldàr – ansvarlig for språksatsing høsten 2025 
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Styret og samarbeidsutvalget i Nygårdshaugen barnehage SA: 

Styret i barnehagen består av foreldrerepresentanter valgt på 

årsmøte.Styret behandler saker ang.økonomi, bemanning, ansettelse 

av daglig leder og kontroll av at barnehagen drives etter gjeldende 

lover og forskrifter.  

Leder: Kjetil Andrè Frøne, tlf. 93 44 41 51 

Sekretær: Albina Matoshi, tlf. 98 44 70 03 

Styremedlem: Joakim Arnesen, tlf. 45 26 09 44 

Styremedlem: Henrik Eriksen, tlf. 48 14 89 25 

Varamedlem: Stian Aasberg Johansen, tlf. 99 58 87 93 

Varamedlem: Nathalie Thunæs, tlf. 91 76 82 24 

 

Samarbeidsutvalget (SU)  

SU består av representanter for foreldre og ansatte og skal være et 

rådgivende, kontaktskapende og samordnende organ. De viktigste 

oppgavene til SU er: Forelegges saker og rett til å uttale seg i saker 

som er viktige for barnehagens innhold og forhold til foreldrene. (eks. 

godkjenne årsplan)  

SU bidrar i tillegg til å få gjennomført dugnadene i barnehagen.  

Foreldrerepresentant og leder: Thomas Stigum , tlf. : 90 69 01 88  

Foreldrerepresentant: Ann Charlott Larsen, tlf. : 95 05 65 89  

Personalrepresentant: Thea Torget Tinbod 

Personalrepresentant: Pia Graham 

Styrets representant: Stian Aasberg Johansen, tlf. 99 58 87 93 

Vara for personalet: Mads Amundsen og Linda Chr.Aldàr 
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Arrangementkomiteen: 

Arrangementkomiteèn består av to representanter fra hver avdeling. 

Disse velges på foreldremøtet på høsten. Navn på representantene 

finner dere på barnehagens nettside. 

 

 


